AYUNTAMIENTO DE
AGUDO C.REAL

Gastilla-1a Mancha Unién Europea

Fondo Boclal Europes

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONA A CONTRATAR EN EL MARCO DEL
PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA 2017 ( ORDEN DE 28/12/2016 DE 1A
CONSESERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO)

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por finalidad crear oportunidad de insercién en el mercado laboral, mediante
la contratacién temporal de personas desempleadas para la ejecucién de proyectos de interés general y social en el
marco del PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CLM 2017 (Orden de 28/12/2016 de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo).

SEGUNDA. SISTEMA DE PROVISION
La provisidn de puestos de trabajo se realizara de la siguiente manera:

12)Mediante la presente convocatoria publica, presentando modelo oficial facilitado en las oficinas del
Ayuntamiento, DESDE 03 DE MAYO AL 23 DE MAYO DE 2017, en horario de 9:00 a 10:00 horas.

29) Através de la oferta genérica de empleo tramitada en la Oficina de Empleo de Almadén.
TERCERA.- DURANCION Y CUANTIA DE LOS CONTRATOS.

Los contratos de trabajo tendrdn caracter laboral temporal con una duracidn minima de 6 meses a
Jornada completa , utilizandose el tipo de contrato Obra o Servicio Determinado. Articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, segun |a redaccion dada por el Real Decreto Legislative 2/2015 de 23 de octubre (BOE 24/10/2015).
La retribucidn minima mensual sera de 825,60€.

CUARTA.- PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.
1.- Las personas participantes en el proceso selectivo deberdn pertenecer a los siguientes colectivos:

A) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla La Mancha en la fecha de registro de Ia
oferta y que hayan permanecido inscritos, al menos, 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha,
encontréndose ademds en alguno de los siguientes grupos:

12) Demandantes de empleo no ocupados entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores de
prestaciones por desempleo o que sean perceptores de alguna proteccion por desempleo excepto la prestacion
contributiva.

22)Personas menores de 25 afios 0 mayores de 65 afios, en las mismas condiciones que el pérrafo anterior, cuando
tuvieran responsabilidades familiares o estén incluidas en el plan integran de garantia ciudadanas de Castilla La
Mancha.



3¢2)Personas entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial Trabajadores
Auténomos al menos veinticuatro meses y hayan estado inscritos como demandantes de empleo en las oficinas de
empleo de Castilla La Mancha y que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una prestacién por
desempleo a nivel contributivo en el momento de la fecha de registro de Ia oferta en la oficinas de empleo.

42} Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% yque, ala
fecha de registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas
de empieo, que hayan estado,fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

B} Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que, a la
fecha de registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las oficinas
de empleo de Castilla La Mancha.

€} Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, que estarin excluidas del requisito de
inscripcién en una oficina de empleo , en la fecha de registro de la oferta, aunque si deberdn estar inscritas como
desempleadas no ocupadas en el momento de la contratacidn, Con este colectivo se formalizara un minimo de 15
de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero suficiente
de mujeres para alcanza dicho porcentaje.

2.- Se reserva un 25% de la totalidad de los contratos, para personas que formen parte de unidades familiares
incluidas en el plan integral de garantias ciudadanas de Castilla ~La Mancha, asi como a otras personas que, sin
estar incluidas en el mismo, cuenten con un informe favorable de los servicios sociales de la Consejeria de Bienestar
Social o de la entidad local beneficiaria.

3.- No obstante, podran participar otras personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en la
ofician de empleo de referencia, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los
apartado anteriores.

4.-Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espaia, siempre que retinan los requisitos legales para su
contratacidn.

5.-No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas,

6.- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad a la hora de la formalizacién del contrato.
7.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones o tares.
B.- Cumplir los requisitos establecidos en funcién del puesto de trabajo solicitado

Todos los requisitos establecidos deberin reunirse durante el proceso selectivo, es decir desde la fecha del registro
de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla -La Mancha hasta el momento de la contratacion.

QUINTA .- CAUSAS DE EXCLUSION

1.- Las personas que durante el proceso selectivo no reiinan los requisitos establecidos en la normativa de
aplicacién para formalizar un contrato de trabajo.

2.-En ningin caso podrdn ser contratados mds de una persona por unidad familiar, salvo que no hublese otras
personas demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

3.- No podran participar en este programa las personas que hayan sido contratadas en el | o Il Plan Extraordinario
por el Empleo en CLM{Orden de 27 de octubre 2015 y Orden de 28 de junio de 2016 respectivamente de [a
Consejeria de Economla, Empresas y Empleo) asi como en el Plan de Empleo Local 2016, salvo cuando se trate de
mujeres victimas de violencia de género, en los términos establecidos en esta base, en cuyo caso, tendrdn
preferencia para la contratacién aguellas que no hubieran sido contratadas en estos planes de empleo.

4.- Los trabajadores que tengan informes desfavorables por el trabajo desempefiado y /o presenten incidencias por
absentismo laboral en contratos anteriores en este Ayuntamiento, asi como tener abierto expediente disciplinario
con motivo de agresiones fisicas o verbales a compafieros o superiores.



SEXTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes deberdn presentarse en el modelo oficial, facilitado en las Oficinas del Ayuntamiento de
Agudo, o descargado a través de la pégina web del Ayuntamiento,.

En la presente Convocatoria sélo podra solicitarse una Categoria por aspirante.

Terminado el plaze de presentacian de solicitudes se reunird la Comision Local de Empleo para proceder a
la baremacién de la documentacién aportada por los aspirantes.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.
Son obligaciones de las personas participantes:

a} Participar de forma activa en las acciones de motivacién orientacion o formacién que se le propusieran
durante el contrato temporal, por parte de |a entidad beneficiaria o del servicio publico.

b}  No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el servicio publico de
empleo.

c) Aportar la documentacién e informacién que se le requiera a los efectos de su participacién en el
programa de subvencion de la presente convocatoria.
El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualguier informacién suministrada
previamente a la contratacién dard Jugar a la expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el inicio
del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto

OCTAVA.- BAREMO DE PUNTUACION

Atendiendo a los criterios establecidos en la Base Cuarta, se procedera a la baremacién de los candidatos de
acuerdo 2 la puntuacién siguiente.

a) PERIODO DE DESEMPLEO

Se tendrd en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la sigulente regla:

Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses que exigen la convocatoria, se
otorgard 0,1, hasta un maximo de 5 afios de desempleo, por lo que Iz puntuacién méxima sera 1,6 puntos.

b) RENTA PER CAPITA DE LA UNIDAD FAMILIAR

La renta per capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma:

-Suma de los ingresos netos de todos los miembros de |a unidad familiar, divididas entre 12 o 14 meses, en funcidn
de que la paga extraordinaria esté prorrateada o no.

-a la suma de estos ingresos se le descontard el importe de la hipoteca de primera vivienda o alquiler que se
justificard con documentacién acreditativa.

-La diferencia entre los ingresos netos y los gastos de hipoteca o alquiler se dividira entre el nimero de miembros
de la unidad familiar.

Este resultado se valorara de acuerdo a la sigulente tabla:

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Ingresos cero 5 puntos
De 1 euro a 100 4 puntos
De 201 a 400 3 puntos
De 401 a 640 2 puntos
Mas de 640 euros 0 puntos




5i la renta per caplta familiar es de cero ingresos, se afiadirdn 0.2 puntos por cada miembro a cargo del solicitante.

Aspectos a tener en cuenta para la valoracidn de la Renta Per Cdpita

- Unidad Familiar o de Convivencia: aquella formada por la persona solicitante, y en su caso quienes convivan con

ella en una misma vivienda o alojamiento(se tendrd en cuenta las personas gue consten en el padrén municipal), ya
sea por:

©  Unidn matrimonial o por cualquier otra forma de relacién estable andloga a ta conyugal, ascendientes y
descendientes con consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado y acogidos.

o Convivencia con personas sin ningun tipo de parentesco, salvo que quede debidamente justificada la
independencia econdmica de los mismos.

Se estimard que una sola persona constituye unidad familiar, cuando esté empadronada sola en dicho domicilio y
acredite fehaciente que asume los gastos del domicilio.

-Cargas Familiares: tener a cargo al cényuge, hijos menores de 26 afios, mayores de edad discapacitadas o menores
de 18 aiios acogidos. Todos ellos desempleados u acupados cuando su salario no supere el 75% de SMI. A estos
efectos, sdlo se considerarén carga familiar las personas que estén empadronadas en la misma vivienda que el
solicitante, salvo que gquede acreditado que asume los gastos de manutencidn.

-Los hijos mayores de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, se computari como persona adicional, imputando el
50% de su renta.

-Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la unidad familiar, o gasto a
deducir, en caso contrario.

C) GRADO DE DISCAPACIDAD

Respecto a la discapacidad de los solicitantes se baremara de la sigulente forma:

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
| _igual 3l 33% 0,5 puntos

Del 33% al 66% 1 puntos

Del 66% en adelante 2 puntos

E) SITUACION DE CONVIVENCIA CON PERSONAS DEPENDIENTES

La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté empleado o hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes, siempre que , hayan permanecido
inscritas durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha de registro de la oferta en
la oficina de empleo se valarara con 1 punto.

Del total de contrataciones al menos el 50% se formalizard con mujeres
En caso de empate se tendrin en cuenta lo sigulentes puntos:

1.- En primer lugar se priorizars la mayor puntuacion obtenida en el apartado relativo a la renta per cépita de la
unidad familiar,

2.-En segundo lugar se priorizaré la mayor puntuacion obtenida en el apartado relativo a periodo de desempleo.
3.-En tercer lugar se priorizard la mayor puntuacién obtenida en el apartado relativo a discapacidad.
4.-Por dltimo y de persistir el empate se establecerd como criterio [a mayor edad del cantidato/a

En caso de renuncia expresa de alguno de los/as candidatos/as seleccionados/as se contratara al siguiente de la lista
por el orden de puntuacién obtenido.



OCTAVA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.-Formularaio de solicitud de participacion debidamente cumplimentado por el/la solicitante,

2.-Fotocopia del DNI

3.-Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar que
se encuentren desempleados.

4.-Fotocopia del Libro de Familia donde figure el matrimonio y los hijos menares de 26 afios y que formen parte de
la unidad familiar.

5.-Sentencia/auto de separacion o divorcio, asf coma el justificante del Ingreso o pago segun el caso de la pension
alimenticia. En caso contrario deber3 aportar la reclamacién del impago de pensién.

6.-En caso de viudedad, libro de familia donde se exprese tal circunstancia.

7.- Si tienen hijos mayores de 16 afios que estén cursando estudios, justificante donde conste esta
circunstancia{matricula, informe del centro de estudios, etc).

8.-Los miembros de |a unidad familiar que trabajen por cuenta ajena, deberdn aportar las ultimas tres néminas y en
caso de trabajadores auténomos la Gltima declaracién del IRPF (se debe aportar la declaracién completa en la que
conste el rendimiento neto anual)

9.-En caso de que los miembros de la unidad familiar cobren prestaciones subsidios, pensiones o cualquier tipo de
ayuda, deberdn aportar la resolucién de aprobacién de érganos competentes.

10.-En caso de tener minusvalia resolucidn de reconocimiento de la discapacidad.

11.- En caso de haber cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores auténomos al menos velnticuatro mese, se
aportara informe de vida laboral donde se acredite tal circunstancia.

12.-en caso de cludadanos de otros estados no miembros de |a CE, deberén aportar original y fotocopia, para su
compulsa, del permiso de trabajo y residencia, en vigor.

13.-En caso de mujeres victimas de violencia de género: Resolucién de ejecucién condenatorta no superior a 24
meses o medidas de proteccidn vigente e informe de los servicios sociales .

Todos los datos sociecondmicos podran ser comprobados a fin de verificar |a exactitud de Jos mismos.
Para ello los aspirantes deberdn presentar la autorizacién para realizar las comprobaciones opertunas en los
diferentes organismos publicos.

Aquellas salicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacién exigida en Ia convocatoria no
serdn vistas ni valoradas por la Comisién de Seleccién, procediendo a su exclusién.

NOVENA .-SELECCION DE ASPIRANTES.CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA

Terminado el plazo de presentacién de documentacion, se reunird la Comision Local de Seleccién para
proceder a su baremacidn conforme a lo establecido en las bases de la presente convocatoria.

El medio de comunicacién por el que se efactuardn las sucesivas publicaciones sers a través del tabén de
anuncios, pagina web del ayuntamiento , (agudo.es). de acuerdo a lo establecido en el articulo 45 de |a Ley
38/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes seleccionados, deberdn personarse los dfas establecidos al efecto para la formalizacidn de
sus correspondientes contratos de trabajo, (en caso contrario se entendera gue renuncia al puesto de trabajo),
debiendo aportar la siguiente documentacion:

1.-Fotocopla del DNI

2.-Fotocopia de |a tarjeta de demanda de empleo.

3.-N2 de cuenta bancaria para la domiciliacion de némina
4.-N2 de afiliacién a la seguridad social.

DECIMA.- COMISION LOCAL DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Orden de 28/12/2016 de Ia Consejerfa de
Economia, Empresas y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras para la contratacién de personas



desempleadas en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en CLM2017 , |a seleccién de las personas a
contratar corresponde a las entidades locales beneficiarias, a través de la Comisiones Locales de Empleo.

Seleccién del personal estard formada por la participacion de_las organizaciones sindicales conforme a lo que

establece la Ley de Empleo Pdblico de castilla La Mancha v en los términos que cada entidad local determine, que
indica |2 base decimoquinta y contratacidn de trabajadores(:

Formada por : Vicente Agudo Barba de CCOOQ, Rafaela Agenjo Cabrera de UGT, Francisco Bolafios Jiménez, Juan
Pedro Urbina Ramiro en representagiémi el Ayto de Agudo, por el Servicio de Empleo Publico Castilla la Mancha

jrcal de Almadén, los servicios Sociales Cristina Pardo, el dia 24-05-

{sepecam} M® Josefa Aguilera afitina Co
2017 a las 9:00 horas.

Agudo & 24 de abril 2017

ESTAS BASES HAN SIDO APROBADAS POR RESOLUCION 81/17 DE FECHA 24 ABRIL 2017



