Ayuntamiento de Agudo

Expediente n°: 1/24

Bases de la Convocatoria.

Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccidn por Concurso-
Oposicién (Personal Funcionario Interino)

Asunto: Seleccion de Técnico de Administracion General,

Funcionario Interino, por programas y exceso de acumulacién de
tareas.

Documento firmado por: La Alcaldia.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR
OPOSICION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases |la creacién de una bolsa de empleo
para llevar a cabo programa de subvenciones, proyectos europeos (Fondos
Next Generation U.E) es necesario tener preparado un mecanismo que dé
cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con
profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional
encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Grupo A

‘Subgrupo T TTTUUIAR

‘Escala T - Administracién
General

Nivel e e T —

, Subescala  Técnica.

Clase I ' " Funcionario Interino

- Denominacidén Técnico = de.
Administracion
- General

'Funciones encomendadas | Serdn las exigidas a

estos puestos por la
'normativa de aplicacién
Y relacionadas
principalmente _ con__ el
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programa de aplicacidon

entre otras las
siguientes:
- -Tramitacion y
! presentacion de

proyectos a las distintas
. convocatorias de ayuda
vinculadas a  Fondos
Europeos Next
Generation, dentro del
Plan de Recuperacidn,
: Transformacion y
" Resiliencia del Gobierno

de Espafia.
-Gestidn  administrativa
.en las dreas de
Contratacioén, y
" justificacion de
. Proyectos.

. -Realizacion de actividad
~administrativa de apoyo
a Secretaria-
Intervencion en relacion
con expedientes que se
preparen en el ambito de
e sus funciones.
' Sistema de seleccidn . Concurso-Oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir
los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o
equivalente gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico,

@) Estar en posesidén, o en condiciones de obtener en el momento en
que termine el plazo de presentacion de instancias, la titulacién
universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en
el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el TREBEP.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran
constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones PUblicas, en el plazo de diez habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Junto a la solicitud Anexo 1, deberd aportarse justificante de pago del
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abono de la Tasa que de conformidad de la Ordenanza N©38 de este
Ayuntamiento por derechos de examen resulta exigible.

La cuantia de |a tasa por importe de 20 €, serd abonada en el nimero
de cuenta del que es titular este Ayuntamiento de la Entidad Bancaria
UNICAJA BANCO: ES4321030402250230379579.

El Impago de [a misma en el proceso de seleccién dard lugar a la

exclusién definitiva del procedimiento, no siende un aspecto subsanable.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la
practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El

Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la sede
electronica de | este Ayuntamiento: https://

https://sedeagudo.eadministracion.es/ vy, en su caso, en el Tablén de

Anuncios, para mayor difusion se sefialara un plazo de tres dias para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado

la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobarad la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la
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sede electrénica de este Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara
constar el Tribunal de Seleccién, dia, hora y lugar en que habrd de
realizarse el primer y segundo ejercicio de seleccién que seran celebrados
en el mismo dia,

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las
convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los drganos de

seleccion se constituiran en cada convocatoria.

E! personal de eleccibn o de designacidon politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte de los

drganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccidn serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de

nadie.

La composicion del tribunal calificador se hard por Resolucién de

Alcaldia con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal podrd disponer [a incorporacién a su labor en el proceso
selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
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tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de
las pruebas, que actuard bajo su direccidn, cuando la complejidad del
proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Regimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA, Sistemas de Seleccion y Desarrolio de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
La fase de oposicidn consistird en la realizacién de dos pruebas de
capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. Dichos
gjercicios seran realizados en el mismo dia.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicion gquienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor

debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose
hasta un maximo de 60 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios
se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por

cada uno de los miembros del Tribunal.

gudo (Ciudad'Real)Telf;.
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Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes, realizandose en el mismo
dia el primero y segundo ejercicio:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistira en la realizacién de un test de ochenta preguntas y 5 preguntas
adicionales de reserva preguntas sobre las materias del temario, durante un
tiempo maximo de ciento veinte minutos. El test constard de cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, las
contestaciones erroneas se valorardn negativamente con una penalizacion
equivalente a un cuarto de cada contestacién correcta. Las preguntas en
blanco (sin marcar opcién de respuesta) no computaran.

Se calificard de 0 a 25, siendo necesario obtener un minimo de 12,5 puntos
para superarlo y acceder al segundo ejercicio, no obstante, lo anterior una
vez corregido el ejercicio a la vista de los resultados y de forma previa a
desvelar la identidad de los aspirantes el tribunal podra alterar la nota de

corte, debera constar de forma expresa la motivacién de dicha decisidn.

Tras la realizacidn de este primer ejercicio se dispondra de un plazo de tres

dias habiles para impugnar aquellas preguntas que se consideren nulas.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuestos practicos

Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos-juridicos, a
elegir entre tres propuestos por el Tribunal, que versaran scbre alguna de
las materias del temario, uno de la parte general y otro de la parte
especifica, y relacionado directamente con las funciones encomendadas con

caracter habitual al Técnico de Administracion General,

Los aspirantes podran hacer uso de textos legales no comentados en

soporte papel.

10 Aglido’(Citidad Real) Felf:
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En este ejercicio se valorara especialmente los conocimientos, la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacion
de conclusiones, la adecuada interpretacién de los conocimientos y la

correcta utilizacion de la normativa vigente aplicable al ejercicio practico.

El segundo ejercicio tendréd una duracién maxima de 120 minutos
segun determine el Tribunal y se calificard de 0 a 40, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 20 puntos.

CONCURSO. 40 PUNTOS,

Esta fase no tendrd caracter eliminatorio y sélo se valorardn los
méritos alegados de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, consistird en la calificacién de los méritos alegados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion., Sdlo se tendra en
cuenta la formacién finalizada previa a la expiracion del plazo para la
prestacién de las instancias de solicitud para la participacién en el proceso.
La valoracion de los méritos se realizard en base a los siguientes conceptos
Yy puntuaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 20 PUNTOS

Se puntuard la experiencia laboral relacionada directamente con las
funciones propias de un Técnico de Administracion General con un maximo
de 20 puntos.

+ Desarrollo de las funciones propias de un Técnico de Administracidon
General en la Administracion Local: Se otorgard 0,00274 puntos por cada
dia compteto justificado con un méximo de 10 puntos.

» Desarrollo de las funciones propias de un Técnico de Administracién
General en la Administracidn Autondmica: Se otorgard 0,00274 puntos por
cada dia justificado con un méximo de 5 puntos.

e Desarrolio de las funciones propias de un Técnico de Administracion
General en la Administracién General del Estado: Se otorgara 0,00274

puntos por cada dia justificado con un maximo de 5 puntos.

iudad Real) TelF:
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Se establece como limite para la valoracion, la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacién de las instancias de solicitud de participacion
en el proceso.

La experiencia en la Administracién PGblica se acreditard
necesariamente mediante certificado original o compulsado expedido por la
Secretaria, unidad de personal del organismo o centro donde presté sus
servicios, en el que debera constar categoria y tiempo de servicio,

A este respecto no se considerara para su valoracidn la aportacin de
vidas laborales, contratos etc. que no vengan acompafiados de las
certificaciones indicadas en el apartado anterior.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial se reducira
proporcionalmente la puntuacién a razén del nimero de horas trabajadas.

FORMACION: 20 PUNTOS
Titulaciones Oficiales de posgrado relacionadas directamente con las

funciones a desarrollaren el puesto al que se aspira, maximo 2 puntos:

* Por estar en posesién de algln titulo de Mdster relacionado con el
puesto de Técnico de Administracién General, (Derecho o en materias de
Administracion Local): 2 puntos.

Cursos de formaciéon recibidos: Solo se valoraran aquellas
acciones formativas y de perfeccionamiento realizados en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion de presentacién de
soficitud. No se valoraradn aquellos cursos con duracién inferior a 20 horas,
ni aquéllos en los que no se acredite el nimero de horas. Unicamente se
admitiran aquellos cursos impartidos u homologados por Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales, sindicatos o centros oficiales de formacion
(INAP, IAAP, etc.), que estén relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo a juicio del Tribunal de Seleccidén. A efectos meramente

enunciativos, y sin perjuicio de que el Tribunal pueda considerar también

{Cludad:Real)Telf:
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puntuables otros cursos de formacion, se valoraran aquellos gque estén
relacionados con las siguientes materias; Constitucién Espafiola,
Organizacién municipal, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas,
Procedimiento Administrativo, Potestad Sancionadora, Responsabilidad
Patrimonial, Personal, Legislacién Laboral, Contratacidn Administrativa,
Patrimonio de las Administraciones Publicas, Urbanismo, Subvenciones,
Haciendas Locales, Presupuesto, Estabilidad Presupuestaria y Financiera,
Control Financiero y Derecho Tributario:

Se otorgardn las siguientes puntuaciones, con un maximo de 18
puntos:

. De 20 a 30 horas: 0,20 por curso.

° De 31 a 50 horas: 0,30 por curso

. De 51 a 70 horas: 0,50 por curso

s De 71 a 100 horas: 0,75 por curso

. De 101 horas en adelante: 1 punto por curso.

Nota: No se puntuardn aquellos cursos en los que no conste el
ndmero de horas.

Cada credito se valorard como 25 horas en aquellas acciones
formativas que no se expresen en horas, sino en créditos. Para acreditar la
asistencia a las acciones formativas y de perfeccionamiento (cursos,
seminarios, congresos 0 jornadas...), como asistente, deberd aportarse
certificacion o copia del diploma expedido por la entidad organizadora del
curso, en el que conste como minimo la denominacién del curso y nlmero
de horas de duracion. Para acreditar la imparticién de cursos de formacion y
perfeccionamiento, seminarios, congresos o jornadas...se aportard
certificado de la entidad que lo organice o imparta, donde conste la materia
y el numero de horas o créditos impartidos o documento/s con analogo
poder probatorio. La participacion en docencia en una misma actividad

formativa, aunque se repita su imparticion, serd puntuada como una Gnica
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participacidn.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicién y el concurso.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién
obtenida por los/as aspirantes en la oposicion, se seguiran los siguientes
criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en e! ejercicio
practico.

2. Mayor puntuacidén obtenida por los/as candidatos/as en el primer

ejercicio.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos
Exigidos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en la sede electronica de este

Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su Caso
se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo
para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacién
definitivo de aspirantes, que deberd publicar en la sede electronica del

Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion,
aportara ante la Administracién las condiciones de capacidad y requisitos

exigidos en la convocatoria (Anexo II).
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de [a responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano
competente a favor de los aspirantes segln el orden de prelacién de la
relacion de personas aprobadas. Si |Ia persona aspirante al que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento
O por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de
sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de

la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Emplec ocupardn el puesto
de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucidn, debiendo aparecer, junto al

nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente
bolsa de empleo es de 30 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran
incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que
resuften necesarias por acumulacién de tareas, a fin de cubrir vacantes,

atender programas que no puedan demorarse y seran llamadas siguiendo el

(Ciudad Real)Telf?




Ayuntamiento de Agudo

orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la
Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades vy
principio de no discriminacion.

El orden de Hamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en
este Ayuntamiento serd por: Llamamiento al primer aspirante
disponible de la lista

Teniendo preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la
vigencia del mismo, no daran lugar a la exclusiéon de la Bolsa de Empleo,
pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,

pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que
implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacidn de ocupado, prestando servicios en el
Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por
enfermedad, intervencién  quirGrgica, internamiento  hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacidon de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacidon documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista
en las Bolsas de Empleo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la

asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar
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datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medioc de la
comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo
electronico con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizardan un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 vy las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada.

Quedard anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el
servicio correspondiente, dédndose traslado inmediato de informe escrito a la

Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La perscona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deber3 proceder a
la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo méximo de 24 horas,

salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de cuatro afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada

de forma permanente en la sede electrénica municipal.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracion formalizarad de oficio la finalizacién de la relacion de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las
previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:
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a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de
carrera a traves de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

b} Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la
amortizacion de los puestos asignados.

¢} Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en
su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes
desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de
cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad

previstos en ia normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del
personal funcionario interino se producird el fin de la relacién de interinidad,
y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso

se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer
en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la
correspondiente convocatoria dentro del piazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea
resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. En este
supuesto podrd permanecer hasta la resolucidon de la convocatoria, sin que

su cese dé lugar a compensacion economica.

DUODECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento
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de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria vy sus bases, que ponen fin a la via
administrativa, se podra interponer por las perscnas interesadas recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, Reguladora de |a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Aguda(ciudad RealiTelz
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Firmade digitalmente por 70647113Z MARIA ISABEL
7064 7 1 ] 3 Z M A R I A MANSILLA (R: P1300200A)

Nombre de reconocimiento (DN): 2.5.4.13=Ref-AEAT/

AEAT0411/PUESTO 1/35707/12092023123353,
I SA B E L M A N S l L LA serialNumber=IDCES-70647113Z, givenNarme=MARIA

ISABEL, sn=MANSILLA PIEDRAS, cn=70647113Z MARIA

ISABEL MANSILLA (R: P1300200A), 2.5.4.97=VATES-
( R : P 1 3 O O 2 O OA) P1300200A, o=AYUNTAMIENTO DE AGUDO, c=£5

Fecha: 2024.04.05 10:13:27 +02'00'

ANEXO I
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona mteresada

Nombre y Apellldos S i'NIF
=§-w. e . —
‘Discapacidad T T T Grader
0 Si

J No

Datos dela representacuon
Tlpo de persona |

DFISlca

D Juridica

Nombre y Apelhdos/Razon Soc:al - 'Y“:-I'\NIUINIM'-'/CIF

_Poder de representacion que ostenta

‘La Administracion Plblica verificarda la identidad de las personas
interesadas en el procedimiento administrativo, mediante Ia
comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,

segun corresponda que consten en el Documento Nac10na| de Identidad o




Ayuntamiento de Agudo

" documento identificativo equivalente.
Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las
Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme
al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o

~ comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a

derechos en nombre de otra persona, deberad acreditarse la

. representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

_Datos a efectos de notificaciones

“Medio de Notificacion

O Notificacién electrénica

O Notificacién postal

Direccién

H

'Cédigo Postal | Municipio | Provincia

" Teléfono Movil Fax " Correo electronico

_Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia,
de fecha , en relacién con la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de empleo, conforme a las bases publicadas en

el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del ayuntamiento

{Citidad Real) Telf:
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i

y tablén de anuncios nimero

: , defocha”

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

<

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacidn forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o :
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Tener [a titulacidn exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del

plazo de presentacién de solicitudes.

\glide’(Ciidad:Real)TelE
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Titulos que declara poseer:

" Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los
~articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn de
personal referenciado.

Deber de informar sobre protécdféh de datos

[1 He sido informado de que este Ayuntamlento va a tratar y guardar los
~datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia

" para la tramitacion y gestlon de expedientes admlnlstratlvos

Responsab!e " Ayuntamlento de Agudo
" Finalidad Prmcipa'l o - Tramitacién, gestlon de mé;@éa_fﬁémﬁfé;
administrativos y actuaciones

~administrativas derivadas de estos.
'Legitima'c'ién - ”-;”Cumpllmlento ‘de Una misién realizada en |
interés plblico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del |
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado

. PUblico, aprobado por Real Decreto

10°AgUdo (Citidad Real)Jelf:
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" Legisiativo 5/2015, dé 30 de octubre

Cesion de datos ‘No hay previsién de transferencias a terceros
paises.
- Derechos Tiene derecho a 'a'c'c'eder, l‘ééfiﬁca??sﬁﬁrimir

H ’ .
{los datos, asi como cualesquiera otros
fderechos que les correspondan, tal y como

' se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional v
detallada sobre proteccién de datos en la

. normativa de aplicacién.

: Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de
1 20__

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

10 Agtido{Citidad Real)Telf:
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ANEXO IT.

Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y
contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracién
Local: Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracidon Piblica: eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacién.

Tema 5. Ei administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y
eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la
Administracion de resolver. Silencio administrativo, Términos y plazos.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion,
instruccion vy finalizacién. Procedimientos de ejecucién. Revisién de los actos
administrativos. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Plblica.

Tema 8. El Régimen Local Espaficl. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tema 9. La Provincia en el Régimen Local; La Diputacién Provincial, su
organizacién y competencias.

Tema 10. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion: especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias
municipales.

Tema 11. Organizacidn municipal, Competencias.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases.

o (Cludad Realieli
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Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Haciendas Locales: Clasificacién de los
Ingresos. Ordenanzas Fiscales,

Tema 13. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario
de la Administracion Local: clases de empleados ptblicos, seleccién, provisién y
carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 14. El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada vy
salida de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones vy notificaciones,

Tema 15. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias
y Orden del Dias. Actas v Certificaciones de acuerdos.

Tema 16. El derecho flnanclero: concepto y contenido. La hacienda local en
la constitucidén. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos v principios presupuestarios.

Tema 17. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones PUblicas. Normativa sobre Igualdad.

Materias especificas:

DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL

Tema 18. Derechos v deberes fundamentales de los espafioles, Garantias y
tutelas de los mismos. Suspensidn.

Tema 19. Defensa juridica de la Constitucién Espaiiola. El Tribunal
Constitucional: funciones, composicidn y competencias, recursos de amparo y de
inconstitucionalidad.

Tema 20. La Monarquia. La Corona en la Constitucion espafiola.

Tema 21. El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes Generales.

Tema 22. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Leglslativo,

Terma 23. E| Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 24. Las Comunidades Europeas. Fuentes del Derecho Comunitario.
Derecho Comunitario y su recepcion y aplicacién en Espafia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 25. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Clases de leyes,
Disposiciones de Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-leyes y otras medidas.

Tema 26. El Reglamento: Concepto vy clases. Procedimiento de elaboracion.
Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales.
Instrucciones vy circulares,

Tema 27. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales
del Derecho. Otras fuentes.

Tema 28. La posicion juridica de la Administracion Publica. Potestades
administrativas, Potestad discrecional y reglada.

Tema 29. Las situaciones juridicas del administrade. Los derechos
subjetivos. El interés legitimo.

tido (Ciudad Real)Telf:
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Tema 30 Dimensidon temporal del procedimiento. Recepcién y registro de
documentos. El interesado y su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 31. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora
y del procedimiento sancionador.

Tema 32. Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales.
Clases.

Tema 33. Administracion y jurisdiccion. El Juez ordinario y la legalidad
administrativa. Las reclamaciones administrativas previas a las via civil y laboral,

Tema 34. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Naturaleza, extension vy limites. Sistemas de organizacion. Evolucion
histérica y régimen espafiol vigente.

Tema 35. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su ejecucién. Procedimientos
especiales.

Tema 36. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Pablica:
Contratos administrativos tipicos, especlales y privados. Requisitos de los contratos.
La Administracion contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
contratos. El o6rgano de contratacidn. El contratista: Capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacidn.

Tema 37. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacién.
Procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 38. Ejecucidn y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. La revisidn de precios. La extincién de los
contratos administrativos. La cesién de los contratos y la subcontratacién.

Tema 39. El contrato de obras. Otros contratos administrativos tipicos.

Tema 40. Las formas de la accion administrativa. Et fomento y sus medios.

Tema 41. La Policia administrativa. Evolucién del concepto. El poder de la
Policia y sus limites. Los medios de la Policla y en especial las sanciones
administrativas.

Tema 42. El servicio publico. Evolucién del concepto. Servicio publico y
prestaciones administrativas. Los servicios publicos virtuales o impropios.

Tema 43 Los modos de gestion del servicio publico. La gestidn directa. El
contrato de gestion del servicio ptblico.

Tema 44. Las prestaciones obligatorias de los administrados. Las
prestaciones personales.

Tema 45. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento
general. Referencia a los procedimientos especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 46. El Dominio Pablico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. El régimen juridico del Dominio PUblico, Las mutaciones demaniales,

Tema 47. Uso y utilizacion de Dominio Publico. Estudio especial de la
concesion y la reserva demanial.

Tema 48. E| patrimonio privado de las Entidades pUblicas. La legislacién del
patrimonio del Estado.

o:{Citidad Real)Telf:
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Tema 49. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion vy régimen
actual.

Tema 50. La Organizacién administrativa. La potestad organizatoria. Los
drganos administrativos. Concepto y clases. Consideracién especial de los érganos
colegiados.

Tema 51. Los principios de la Organizacion administrativa. Competencia,
jerarquia y coordinacién. Descentralizacion. Autonomia vy tutela.

Tema 52. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Estructura de la
funcién plblica espafiola. La legislacién sobre los funcionarios civiles del Estado.

Tema 53. Nacimiento y extincién de la relacién funcionarial. Contenido de la
relacidon funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios. Los derechos
econdmicos.

Tema 54. Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsabilidad civil y
penal de los servidores plblicos.

DERECHO FINANCIERO

Tema 55. El Presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los principios
presupuestarios liberales. Teorias modernas sobre el Presupuesto.

Tema 56. El gasto publico. Concepto y clases.

Tema 57. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios privados o
cuasiprivados. Precios publicos y precios politicos. Contribuclones especiales.

Tema 58. El impuesto y su naturaleza. Distribucion técnica del impuesto.
Distribucién econdmica del impuesto. Distribucion formal del impuesto,

Tema 59. La Hacienda extraordinaria. Presupuestos extraordinarios. Los
ingresos de la Hacienda extraordinarios.

Tema 60. El Derecho tributario espafiol. Significado y principios inspiradores
de la Ley General Tributaria.

Tema 61. Infracciones y sanciones tributarias. Gestién, liquidacion,
recaudacion e inspeccién de los tributos. La revision de los actos tributarios en via
administrativa.

Tema 62. El Presupuesto espafiol. Fuentes de su ordenacién juridica y
estructura actual.

Tema 63. El sistema tributario espafiol vigente. Principios estructurales.
Imposicion directa e indirecta.

Tema 64. Imposicién y ordenacion de los fributos locales.

las Ordenanzas Fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.
Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 65. Imposiciéon municipal. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 66. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. Impuesto sobre Construcciones Yy Obras. Impuesto sobre
vehiculos de Traccion Mecanica.

Tema 67. Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios
Publicos.




Ayuntamiento de Agudo

Tema 68. La participacién en los tributos del Estado. Las operaciones de
crédito.

Tema 69. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 70. Los presupuestos locales. Contenido y aprobacion.

Tema 71. Los créditos y sus modificaciones.

Tema 72. La contabilidad de las Entidades Locales.

DERECHO ADMINISTRATIVO URBANISTICO

Tema 73. El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana,
aprobado por Real Decreto- Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Régimen
urbanistico de la propiedad del suelo. Expropiaciones urbanisticas.

Tema 74. Legislacion Urbanistica en Comunidad Autonoma. Objeto y
principios generales.

Tema 75. Régimen del Suelo. Disposiciones Generales. Clasificacion del

Suelo.




