Ayuntamiento de Agudo

ANUNCIO

ABIERTO EL PLAZO PARA PODER PRESENTAR SOLICITUD
PARA LA CONTRATACION UN/A MONITOR/A DE BAILES EN
LINEA.

OBJETO: Contrataciéon de Monitor /a de Baile en linea (baile suelto sin
pareja) curso 2024/2025,.

REQUISITOS:
Psicopedagogia en danza y técnicas de la interpretacion

MODALIDAD:

e Publicacion bases: del 02 al 9 de octubre ambos inclusive.
e Presentacion de solicitudes: del 10 al 16 de octubre 2024, en horario de
8:00 a 13:00 horas .(ambos inclusive)

e Seleccion: 18 de octubre a las 8.30 horas

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LO/AS ASPIRANTES.

Instancia solicitando participar en el proceso de seleccion (Anexo II).

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria, asi como
de los cursos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Certificado de vida laboral / certificados de empresa/contrato laboral.
Proyecto.

El sueldo bruto mensual 200€,(para un contrato de 12 horas semanales) bruto
sobre las que se aplicara el 2% dto IRPF y 6.4% de S.S, mas pagas extraordinarias
.(Amplilables segun necesidades)
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Ayuntamiento de Agudo

BASES QUE ’REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE UN/A MONITORA DE BAILE EN LINEA.(BAILES
SUELTOS SIN PAREJA)

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de un (1) puesto de trabajo de
Monitor/a de bailes en las diferentes categorias (danza, Latinos, salon) en el
Ayuntamiento de Agudo, en régimen de personal laboral temporal, mediante contrato

laboral, la jornada laboral es de 3 horas (semanales)

El proceso selectivo se realizara , con arreglo a las presentes bases y a la normativa de

aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, las presentes bases de seleccion
para la contratacion temporal de personal laboral, se refieren a un supuesto de caracter
excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una funcidn que se
considera prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de los servicios publicos

esenciales de este Ayuntamiento (articulos 44 y 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC); la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

AYUNTAMIENTO DE AGUDOPASEO JUAN XXIll NUMERO 13410 Agudo (Ciudad Real)Telf: 926730001.
ayuntamiento@agudo.e




Ayuntamiento de Agudo

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, lo dispuesto en las bases de la
presente convocatoria; y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los

Funcionarios Civiles de 1la Administracion General del Estado.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal (Contrato modalidad
contractual que corresponda en el momento de la contratacion), regulada por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El régimen del contrato sera temporal a

jornada parcial. Curso 2024/2025

La jornada de trabajo serda de 3 horas semanales ; y el horario sera establecido por el
Ayuntamiento, ajustindose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la

distribucion horaria establecida.

Segtin lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establece un periodo de prueba de dos
meses, durante los cuales el presidente de esta Entidad podra dejar sin efecto el contrato,
mediante Resolucién motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden
de puntuacidn, aplicindole también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo

de prueba y asi sucesivamente.

El sueldo bruto mensual (200,00€)

QUINTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

AYUNTAMIENTO DE AGUDOPASEO JUAN XXl NUMERO 13410 Agudo (Ciudad Real)Telf: 926730001,



Ayuntamiento de Agudo

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2 de octubre.

b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP).

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por Ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de al menos una de las siguientes titulaciones o formacion:

e Psicopedagogia en danza y técnicas de la interpretacion .
No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f.  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
Nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente a los méritos, en las que
los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se presentaran en el Registro de entrada de dicho Ayuntamiento o en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias

habiles,.
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En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes
de ser certificada. La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la

exclusién del aspirante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tabléon de Anuncios del

Ayuntamiento y pagina web del ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Instancia solicitando participar en el proceso de seleccion (Anexo II).

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria, asi
como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

— Certificado de vida laboral / certificados de empresa/contrato laboral.

— Proyecto.

SEXTA. COMISION SELECCION

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,

a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun.

La Comision de Seleccion tendré la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del

Servicio.
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Los miembros de la Comision de Seleccion deberan ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, contar con la titulacion académica igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

La seleccién de los/as aspirantes a la bolsa se realizara mediante la siguiente

valoracion:

VALORACION

Se valoraran la documentalmente en el momento de la presentacion de las solicitudes,
debiendo constar expresamente su tiempo de duracion en la documentacion aportada.

Los cursos a valorar seran los siguientes:

a. Cursos de formacion o perfeccionamiento, relacionados con la actividad a
desarrollar, Se otorgard hasta un méaximo de 3 puntos, conforme a la
siguiente escala:

- Hasta 20 horas: 0.10 puntos
- De 21 a 100 horas: 0.20 puntos
- De 101 horas en adelante: 0.30 puntos

b. Por experiencia profesional: se otorgara una puntuaciéon maxima de 5
puntos, distribuidos en los siguientes conceptos:

a) Por mes trabajado como Monitor/a actividades de bailes con la

administracion publica: 0,20 puntos.
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La experiencia se acreditard mediante los Certificados de Servicios prestados, emitidos
por la administracion en la que hubieran sido prestados o mediante copia del Contrato

de Trabajo o nombramiento acompafiado de Vida Laboral.

CALIFICACION FINAL. La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra

sumando la puntuacion de los méritos de los distintos apartados de que consta las bases.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo
resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as, se resolverd a
favor del candidato/a que maés tiempo lleve en situacion de desempleo. Si persistiera el

empate se resolvera adjudicando el puesto a la persona mas joven.
OCTAVA. RESULTADO SELECCION Y PROPUESTA DE CONTRATACION

La Comision de seleccion, tras valorar los méritos de los aspirantes procederd a la suma
de los puntos obtenidos en el concurso y efectuard la calificacion final, cuyo resultado
integrara la bolsa de trabajo. Resolvera el proceso selectivo y elevara a la Alcaldia la
Bolsa de trabajo, con los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacion, que sera
publicada en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento. La
resolucion la Comision de seleccidon sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en el

plazo de un mes desde la publicacion de la misma.

Dicha bolsa servira para que el Ayuntamiento contrate por orden de situacion en la

bolsa, previa notificacion al interesado.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus

solicitudes de participacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
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posterior, para lo cual la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el

orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO

Se formard una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que sean
calificados por la Comision del Personal y aparezcan a la lista de Calificacion final, por
orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servird para la cobertura
de dichos puestos, en casos de necesidad de cubrirla. Dicha bolsa o lista, estara vigente
hasta que se celebren las pruebas selectivas para la provisién definitiva del puesto o
hasta la creacién de otra bolsa de trabajo que la sustituya, a partir de la fecha del
contrato del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de este

proceso selectivo de creacion de la Bolsa.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el articulo 48
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y,
supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es con

arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

En el caso que el candidato decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, pasara a ocupar
el final de la Bolsa. Los aspirantes, tras el llamamiento, deberan contestar aceptando o
no el trabajo en el plazo més inmediato posible, para no perjudicar la continuidad del
servicio.

Igualmente, los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de Trabajo,
en el supuesto que durante su trabajo en el servicio se haya comprobado la comisién por
su parte de alguna irregularidad grave o no haya demostrado las necesarias aptitudes
que requiere el puesto de trabajo a desempefiar. A tal efecto en el contrato que suscriban
las partes se establecera un periodo de prueba.= ;. =
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ANEXO
BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE UN/A MONITOR /A DE BAILE EN LINEA

(BAILE SUELTO SIN PAREJA)
L AR ——— .
BT Ly B coonmcnin ensomonnne s y domicilio a efectos de notificacion en el municipio
Qe e JHBLLE ... covmmmsinss om mrsmemnn sonnmsinos i s GhEsE 4
n’...... yyteléfono ..o THEVIL ;. 0 snens o mmm sy s SR
EXPONGO:

PRIMERQO. - Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la cobertura del
puesto de trabajo DE UN/A MONITOR /A DE BAILE EN LINEA
(BAILE SUELTO SIN PAREJA)

SEGUNDO. - Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. - Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunto la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello,

SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del puesto de
trabajo.

Copia de:

Copia del Titulo correspondiente sobre cumplimiento del perfil profesional
exigido.

DNI/PASAPORTE

Documentos acreditativos de los méritos

Certificado de vida laboral

Certificados de empresa

Contrato laboral

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

En Agudo a 2 octubre 2024.

El solicitante,
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Fdo: M? Isabel Mansilla Piedras
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