AYUNTAMIENTO
DE
AGUDO
C.REAL

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE AGUDO, PARA LA SELECCION DE MAESTRO/A
PARA GUARDERIA INFANTIL(0-3 ANOS )DE AGUDO
CURSO ESCOLAR 2013/14

1°.- OBJETO:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion por el Ayuntamiento
de Agudo, mediante concurso, de un trabajador/a para Guarderia Infantil,
durante el periodo comprendido entre el 09 de septiembre del 2013 al 31 de
julio del 2014

La jornada de trabajo sera de 10:00 a 14:00 horas , semanales de
lunes a viernes.

Los periodos lectivos y no lectivos se ajustaran al calendario escolar del
curso 2013/14

2°.-CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:

Para poder ser admitido a la seleccion, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, todos y cada
uno de los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol

b) Ser mayor de edad

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo
de sus funciones.

d) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica,
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercid
de funciones publicas por sentencia firme

e) Estar en posesion de titulacién de Magisterio Maestro/a

f) No se valorara ninguna fitulacibn que no corresponda con
MAGISTERIO, quedando fuera de la seleccion.

g) Se constituira una lista de personas basada en la puntuacién para las

contrataciones por Bajas Laborales similares.

3°%.-INSTANCIAS.-

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos
que se fijan en la base segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento, antes de las 13:00 Horas del dia 31 de

julio 2013,




4°.- SELECCION:

CONCURSO:

Por los aspirantes, se presentaran, junto con la solicitud los documentos
acreditativos de los meéritos , debidamente compulsados, que se pretendan

sean valorados por la Comisidn de seleccion y se hallan incluido en

curriculum vitae por el solicitante.

La Comisién

Informativa de Servicios y Personal

el

se reunira al

objeto de proceder a la seleccién el 06 /08/2013 a las 13:00 horas .

A.- TITULACION PUNTUACION

A.1.-TITULACION DE 2 puntos

MAGISTERIO/MAESTRO/A

B. FORMACION PUNTOS auto Comprobacion
baremacién

B.1  Formacion en
cursos relacionados con
el trabajo a impartir.

0.01/hora por cada
10 horas hasta un
maximo de 3
puntos

Copias 0
certificacion
compulsadas.

B.1.1 Conocimicntos
en idiomas con
titulacion académica.

0.01 por cada 10
horas hasta un
maximo de 3
puntos.

Copias 0
certificacion
compulsadas

lugares de cos!umbre.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde-presidente D° Ra

julio del 2013

z-Pa

lacios.




